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Toimintamme

* Lahden Pysakdinti Oy on vuonna 1990 perustettu, Lahden kaupungin omistama yhtio.
Yhtiolla on lisaksi kaksi tytaryhtiota: Lahden Sairaalaparkki Oy (omistus 62 %) ja KOy
Lahden Siltavouti (omistus 85,8 %)

» Lahden Pysakointi Oy:n veroton liikevaihto vuonna 2025 oli 3,1 M€, kasvua 5,1 %.
Liikevoitto 594 t€, kasvua 78 %. Tilikauden voitto 35,5 t€, Omavaraisuusaste 43,5 %.

« Tytaryhtididen Lahden Sairaalaparkin liikevaihto vuonna 2025 oli 1,1 M€, kasvua 9,0 % ja
KOy Lahden Siltavoudin liikevaihto pysyi edellisen vuoden tasolla ollen 234 t€.

* Yhtididen yhteenlaskettu taseen loppusumma oli 35,2 M€.

» Lahden Pysakointi Oy operoi kuutta (6) pysakointitaloa eri puolilla kaupunkia.
Pysakointitaloissa on yhteensa noin 3 000 pysakdintipaikkaa. Pysakointitaloista nelja (4)
on Lahden Pysakoinnin kokonaan tai osittain omistamaa. Yhtio hallinnoi myos
kenttapysakointia vuokraamillaan alueilla. Kokonaisuudessa pysakointipaikkoja on yli
4 000. Lisaksi yhtid vastaa kaupungin keskustan maksullisten kadunvarsipaikkojen
operoinnista.

» Operointimme kasittaa hallinnoimillamme alueilla yli miljoona pysakadintia vuosittain,
kadunvarsipysakaintia on lisaksi noin 1,7 miljoonaa.

+ Toteutamme toiminnassamme Lahden kaupungin pysakdintipolitikkaa. Strategiamme
mukaisesti kehitamme toimintaamme tiedolla johtamisen kautta toimien aina
asiakaslahtoisesti, vastuullisesti ja avoimessa vuorovaikutuksessa asiakkaidemme ja
omistajan kanssa.

+ Tarkempaa tietoa www.lahdenpysakointi.fi

I
- LAHDEN
PYSAKOINTI



Kohteet

;%4%
e P-Tori 600 pyséakointipaikkaa k
« P-Kartano 440 pysakointipaikkaa
 P-Silta 540 pysakointipaikkaa )
 P-Hansa 540 pysakadintipaikkaa
 P-Matka 110 pysakointipaikkaa ;}ankam

* Mobiilialueet 360 pyséakointipaikkaa (kolme aluetta)

« Maksullisen kadunvarsipysakoinnin operointi

« P-Sairaala pysakéintilaitos 730 + 800 paikkaa kentalla
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“Olemme Lahden kaupungin
tytdryhtioiden ykkénen niin
asiakkaiden, tyontekijoiden

kuin myos omistajien
ndkovinkkelista”

Lahden Pysakointi Oy:n
strategia

Miten vastaamme liikkumisen ja pysakdinnin haasteisiin?

Paamaara ja miten sinne padstaan

MISSIO VISIO PAAKOHDAT
Lilkkkumisen edistaja. ayttdja i i : . . - : =
< Suu"nr.\.e‘mr.\ay.tta_\ja K v.astc.uu.llls?.ta a Tiedolla johtamisen kautta ajassa kehittyvat palvelut

Helppokayttoisten pysakointitoiminnan kehittamista
digitalisaatiota hyodyntavien ja i aristoa. R r E .

— == yoou 1 J i kaupunkly_mpanstoa a Positiivisella asiakaskokemuksella sitoutumista
vastuullisesti tuotettujen Olemme maksullisen
pysak0|n.t|palvelu1en py_sak0|nt|f0|.rn|nnar! para.s e Vastuullisuudella arvoa asiakkaille ja omistajalle
toteuttaja asiantuntija ja moniosaaja Lahden

sapinlsn = Bl ° Verkostoyhteisty6lla uusia palveluita ja tuotteita

TOIMINTAKULTTUURI

Onnistumme yhdessa ja kannustamme

toisiamme.

Tunnemme alueemme ja markkinan. ARVOT: Luotettava — Asiakaslahtoinen — Yhteistyokykyinen — Avoin
Toimimme proaktiivisesti.

Kannamme vastuumme ja olemme helposti

lahestyttavia.

I
- LAHDEN
PYSAKOINTI




Vuoden 2025 avaintapahtumat

Vuonna 2025 jatkoimme maaratietoista tyéta yhtiomme toiminnan kehittamiseksi.

Tavoitteemme mukaisesti toteutamme Lahden kaupungin pysakdintipolitikkaa ja siten osaltamme
helpotamme asiakkaidemme arkea. Strategiamme ytimessa on tiedolla johtaminen,
asiakaslahtoisyys, vastuullisuus ja avoin vuorovaikutus. Haluamme tarjota asiakkaillemme aina
ystavallista ja opastavaa palvelua sekd mahdollisimman sujuvan ja huolettoman
pysakointikokemuksen.

Merkittdvin muutos vuoden aikana oli P-Torin pysakadintijarjestelman ja opastusjarjestelman
uudistaminen. Kymmenen vuotta palvellut jarjestelma korvattiin Moovylla, joka on jo entuudestaan
tuttu muista Lahden Pysakainti Oy:n halleista. Uudistus toteutettiin asiakaskyselyn pohjalta, jossa
varmistimme, ettei kateismaksumahdollisuuden poistuminen aiheuta haittaa asiakkaillemme.
Vanhan jarjestelman yhtend ongelmana oli helposti tietonsa havittavat pahvilipukkeet. Uudessa
jarjestelmassa niitd ei enada tarvita, kun rekisterikilven tunnistus kynnistda pysakdinnin
automaattisesti.

Kevaalla toteutettu tyotyytyvaisyyskysely antoi jalleen erinomaisia tuloksia: kokonaiskeskiarvo oli
5,3 (asteikolla 1,0-6,0) ja NPS 33 (asteikolla -100—+100). Tuloksista nousi esiin erityisesti
kokemus siita, etta tydntekijan osaaminen ja mielipiteet huomioidaan, oppiminen on jatkuvaa ja
tyoén ja vapaa-ajan tasapaino on kunnossa.

Yhteistydkumppaneille suunnatussa kyselyssa arvioitiin kykydmme tuottaa toivottuja palveluita ja
toimia asiantuntijaorganisaationa pyséakdintialalla. Tulokset olivat erinomaisia: kokonaiskeskiarvo
4.8 ja NPS 55. Erityista kiitosta saimme asiantuntemuksesta, asiakaslahtdisyydesta ja tarpeiden
ymmartamisesta.

Loppuvuodesta saimme myds toimintaan oman verkkokauppamme, josta asiakas voi katevasti
ostaa maaraaikaisia pysakdintioikeuksia halleihimme.
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Syksylla osallistuimme Digi- ja vaestotietoviraston Taisto-harjoitukseen, jossa harjoiteltiin
tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten hallintaa. Harjoituksen pohjalta laadimme yhtidlle
poikkeustilanneohjeistuksen ja kokosimme kaikki ohjeet yhteen paikkaan varmistaen, etta
tieto on koko henkildstén saatavilla.

Yhdessa henkilokunnan kanssa pohdimme myds tulevaa ja suunnittelimme uusia
mahdollisia toimintamalleja tavoitteena varmistaa, etta tydyhteisémme on jatkossakin
avoin, ystavallinen, ja jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhonsa.
Tallaisessa ilmapiirissa jokainen pystyy antamaan parhaansa ja viihtyy tydssaan.

Yhtiomme tehtavat luontopostitiivisuuden tiekartalla painottuvat roolimme luoda
kaupunkiin kestavalla tavalla toimivia, ekologisia pysakdintiratkaisuja, jotka tukevat seka
kaupunkikuvaa ettd ympariston hyvinvointia. Tavoitteemme on tukea kaupunkikuvaa ja
edistda ymparistdon hyvinvointia seka luonnon monimuotoisuuden sailymista
kaupunkialueella.

Eeva Jauro
Toimitusjohtaja
Lahden Pysakointi Oy




Avainluvut 2025

LIIKEVAIHTO LIIKEVOITTO TILIKAUDEN VOITTO OMAVARAISUUSASTE

3,1 M€ 594 t€ 35,5t€ 43,5%
-

-
ASIAKASKAYNTEJA PARKKIPAIKKOJA TULOUTUKSET LAHDEN

PYSAKOINTITALOISSA JA SOPIMUSPYSAKOITSUOITA gl PYSAKOINTILAITOKSISSA KAU P5U2N2KtI¢I:<ONSE|RN ILLE
KENTALLA n. 3 000 asiakasta JA KENTALLA , sis. alv
n. 1,1 miljoonaa n. 4 000 ruutua # | ahden Pysakointi —konserni 1,1 milj €

. (ei sisalla lainojen lyhennyksia)

) AENLALOLCE A e HANKINNAT LAHDEN

1;1 M€ 5,3 (asteikolla 1,0-6,0) . a0 oo .
Lahden Pys&kéinti —konserni 1,5 M€ 7 tyontekijaa 525 t§, sis. alv
NPS 33 (asteikolla -100~+100) Lahden Pysikinti konserni 1,2 milj €
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Vastuullisuus

Ekologinen vastuu
P-Kartano saa sahk6da omasta
aurinkovoimalasta: 140 aurinkopaneelia,
kokonaisteho on 58 kW.

P-Kartanon viherkatto parantaa osaltaan
kaupunki-ilmaa toimimalla hiilinieluna
kasvien muuttaessa hiilidioksidia hapeksi
seka ilahduttaa alueen hyonteisia
Omissa pysakointitaloissamme on
sahkodautojen latauspisteet

Kaytamme alkuperatakuilla uusiutuvaksi
varmennettua energiaa

Kolmessa suurimmassa
pysakdintitalossamme on
vedenkulutuksenseurantajarjestelma /
Smartwatten.

Hiilijalanjalkemme on 54,1
hiilidioksidiekvalienttitonnia (CO2ekv).
Laskennassa GHG-protokollan scope 1 ja
scope 2

Sosiaalinen vastuu
Toimiva tyoyhteiso, jossa on mukava
tyoilmapiiri, yhteiset saannoét, toimintatavat
seka vaikutusmahdollisuuksia, on
tyohyvinvoinnin perusta. NPS 33.
Tarvittava tyohon opastus ja koulutus on
perustana tydssa suoriutumiseen, joten kaikki
tyontekijamme saavat tarvittavat lakisaateiset
koulutukset seka muut tyossa onnistumista
tukevat koulutukset, joita tydssa onnistuminen
edellyttaa
Varmistamme tyoyhteisén hyvinvoinnin monin
eri tavoin. Toimintaamme ohjaavat yhteiset
toimintamallit ja prosessit, joihin me kaikki
olemme sitoutuneet
Mukana Joulukassi tempauksessa (Pelicans+
MLL) mahdollistamassa osaltaan
lapsiperheiden tunnelmallisen joulun
Olemme mahdollistamassa lastenja junioreiden
jadkiekkoharrastusta Dont’t Quit —kampanjassa

Taloudellinen vastuu
Suunnittelemme toimintaamme kestavalla
kehitykselld, jossa kiinteistbomaisuudesta
pidetaan huoli ja lilkketoiminnasta saatavilla
tuotoilla katetaan yrityksen operatiivinen
toiminta.

Toimintaamme ohjaa Lahden kaupungin
pysakointipolitiikka. Strategiamme mukaisesti
kehitamme toimintaamme tiedolla johtamisen
kautta toimien aina asiakasldhtoisesti,
vastuullisesti ja avoimessa
vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa.
Riskienhallinta ja riskien tarkastelu on osa
hallituksen toimintaa vuosikellon mukaisesti
kaksi kertaa vuodessa.

Sisdisessa valvonnassa on huomioitu
osaamisen varmistaminen, varamiesjarjestelyt
ja asioiden huolellinen dokumentointi

Olemme mukana kaupungin tytaryhtiona toteuttamassa kaupungin kiertotaloustavoitteita osa-alueissa: Rakentaminen & Rakennukset seka Materiaalikierrot & Jakamistalous.
Lisaksi olemme kartoittaneet yhtion toiminnan vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen.
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Tiekartta vuoteen 2030
NYKYTILANNE TULEVAISUUS
TR o L

\ Paikallisten toimijoiden suosiminen véhentéa \ Huomioimme paikallisia toimijoita hankinnoissa. Kdytamme ylldpidossa
kuljetusmatkoja ja tukee paikallistaloutta . mahdollisuuksien mukaan ymparistémerkittyji ekologisia pesu- ja siivousaineita
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Pysakaointitalojen suunnittelu luonnon monimuotoisuuden tukemiseksi.

Keskustassa on rajallisesti viheralueita, pysakdinnin \ Hiilineutraali rakentaminen uusissa pysakdintitaloissa
keskittdminen pysakdintitaloihin vapauttaa alueita

viherallleike: Uusissa P-taloissa hydodynnetdadan mahdollisia viherkattoja alueen hiilinieluina ja
P-alueilla vihersaarekkeita.

N

/ Maankaytto \
e \ Kaytamme alkuperatakuilla uusiutuvaksi varmennettua Kavts dell Ik stakuill T tt .
energiaa. Pysakoinnin keskittaminen pysakointitaloihin A R e LA K e < T 1S L

sihkdautojen latauspisteet. Yrityksen autot ovat joko tarvittaessa. Mahdolliset uudet huollon autohankinnat ovat sdhkéautoja
sahkoautoja, hybrideja tai kayttavat My Diesel-polttoainetta

- -
-y NS 4 v 2N . 9
> e, P <l i i 2 .
i S A2,

Pysakoinnin keskittaminen pysakaointitaloihin vahentaa \ Uusia P-taloja rakennetaan tarpeen mukaan ja niissa huomioidaan riittava

/ﬂmastonmuutos vihentdd “korttelirallia” . Pysikaintitaloissamme on Sahkoautojen latauspisteiden maaraa tarkistellaan ja pisteita lisataan

N7 \A

/ Saasteet "korttelirallia” ja siten pakokaasupaastoja : maara sdahkoautojen latauspisteita.
;"m: & - ,4. ! f - : ’ B - o« )
Toteutamme peruskorjauksia ennemmin kuin purkamalla Pidamme kiinteistomme hyvaa huolta, jotta P-talot sailyvat
Luonnonvarojen N vanhaa ja rakentamalla tilalle uutta. Taloissamme ~ kayttokelpoisina vuosikymmenia. Seuraamme vedenkulutusta.
kéytt(’j Smartwatten vedenkulutuksenseurantajarjestelma. Tarkistelemme hiilijalanjalkemme kehittymista muutaman vuoden valein
Hiilijalanjalkemme on 54,1 CO2ekv (scope 1 ja 2) tavoitteena pienentaa sita edelleen.
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Lahden Pysakointi Oy:n verojalanjalki
vuonna 2025 oli 1,1 miljoonaa euroa

(Lahden Pysakointi —konsernin verojalanjalki 1,5 miljoonaa euroa)

285691

6791

5046 579222

Arvonlisdvero 579222€/53% Ennakkopidatys palkoista95686 €/ 9%
u Elakevakuutusmaksut 121260€/11% m Tyonantajan sairasvakuutusmaksu6 838 €/0,6 %
Tyottomyysvakuutusmaksu 5046 €/ 0,5 % m Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus6791€/0,6 %

Kiinteistovero 2856891 €/26 %
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Yhtion hallitus

Yhtion uusi hallitus aloitti
toimintansa 6/2025

Juha-Pekka Forsman, pj

< WY \
Tuomas Sorsa Jussi Parkkali Lea Smolander

Hallituksen varapuheenjohtaja

Tuomas Sorsa, vara pj
Lea Smolander

Jussi Parkkali

Elisa Lientola

Risto Paulamaki

Anna Tapio

Juha-Pekka Forsman Risto Paulamaki

Hallituksen puheenjohtaja

: 2 Anna Tapio
Elisa Lientola P
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