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Toimintamme

» Lahden Pyséakdinti Oy on vuonna 1990 perustettu, Lahden kaupungin omistama tytaryhtio.
Yhtidlla on kaksi tytaryhtiota: Lahden Sairaalaparkki Oy (omistus 62 %) ja KOy Lahden Siltavouti
(omistus 85,8 %)

» Lahden Pysakointi Oy:n veroton liikevaihto vuonna 2024 oli 3,0 M€, kasvua 19,4 %. Liikevoitto
333 t€, kasvua 4,6 %. Tilikauden voitto 39 t€, kasvua 48,4 %. Omavaraisuusaste 41,3 %.

» Tytaryhtididen Lahden Sairaalaparkin liikkevaihto vuonna 2024 oli 1,0 M€, kasvua 9,0 % ja KOy
Lahden Siltavoudin liikevaihto 234 t€, kasvua 16,4 %.

* Yhtididen yhteenlaskettu taseen loppusumma oli 36,5 M£.

+ Lahden Pysakainti Oy operoi kuutta (6) pysékaointitaloa eri puolilla kaupunkia. Pysakdintitaloissa
on yhteensa noin 3 000 pysakointipaikkaa. Pysakointitaloista nelja (4) on Lahden Pysakoinnin
kokonaan tai osittain omistamaa. Yhti6 vastaa myos kaupungin keskustan maksullisten
kadunvarsipaikkojen operoinnista.

* Operointimme kasittaa pysakointilaitoksissa lahes miljoona pysakointia vuosittain,
kadunvarsipysakaintia noin 1,3 miljoonaa.

+ Toteutamme toiminnassamme Lahden kaupungin pysakointipolitikkaa. Strategiamme mukaisesti
kehitdmme toimintaamme tiedolla johtamisen kautta toimien aina asiakaslahtdisesti, vastuullisesti
ja avoimessa vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa.

+ Tarkempaa tietoa www.lahdenpysakointi.fi
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“Olemme Lahden kaupungin
tytdryhtioiden ykkénen niin
asiakkaiden, tyontekijoiden

kuin myos omistajien
ndkovinkkelista”

Lahden Pysakointi Oy:n
strategia

Miten vastaamme liikkumisen ja pysakdinnin haasteisiin?

Paamaara ja miten sinne padstaan

MISSIO VISIO STRATEGIAMME
Lilkkkumisen edistaja. ayttdja i i : . . - : =
< Suu"nr.\.e‘mr.\ay.tta_\ja K v.astc.uu.llls?.ta a Tiedolla johtamisen kautta ajassa kehittyvat palvelut

Helppokayttoisten pysakointitoiminnan kehittamista
digitalisaatiota hyodyntavien ja i aristoa. R r E .

— == yoou 1 J i kaupunkly_mpanstoa a Positiivisella asiakaskokemuksella sitoutumista
vastuullisesti tuotettujen Olemme maksullisen
pysak0|n.t|palvelu1en py_sak0|nt|f0|.rn|nnar! para.s e Vastuullisuudella arvoa asiakkaille ja omistajalle
toteuttaja asiantuntija ja moniosaaja Lahden

sapinlsn = Bl ° Verkostoyhteisty6lla uusia palveluita ja tuotteita

TOIMINTAKULTTUURI

Onnistumme yhdessa ja kannustamme

toisiamme.

Tunnemme alueemme ja markkinan. ARVOT: Luotettava — Asiakaslahtoinen — Yhteistyokykyinen — Avoin
Toimimme proaktiivisesti.

Kannamme vastuumme ja olemme helposti

lahestyttavia.
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Vuoden 2024 avaintapahtumat

Vuosi 2024 oli Lahden Pyséakdinnille toimintamallien vakiinnuttamisen vuosi.

Tavoitteenamme on toteuttaa Lahden kaupungin pysakoéintipolitikkaa ja siten helpottaa
asiakkaidemme arkea. Strategiamme mukaisesti kehitamme toimintaamme tiedolla johtamisen
kautta toimien aina asiakaslahtdisesti, vastuullisesti ja avoimessa vuorovaikutuksessa
asiakkaidemme kanssa. Haluamme, etta asiakkaamme saavat meilta aina ystavallista ja
opastavaa palvelua ja pysakointilaitoksissamme pysakdinti on mahdollisimman helppoa ja
huoletonta.

Isoimpina asioina oli kesdkuussa 2024 valmiiksi saatu P-Hansan remontti uusinen
pysakoinninhallintajarjestelmineen. Samalla Hansaan lisattiin automaattinen vapaan
pysakointipaikan nayttdjarjestelma, joka helpottaa pysakointipaikan 1oytymista merkittavasti.
Kevaalla muutimme myos vanhimman P-talomme Siltapuiston puomittomaan Moovy
jarjestelméaén. Plugit-latauspisteet sédhkodautoille uusittiin myos P-Toriin. Haastetta tuloksellisen
toiminnan yllapitoon toi uuden P-Kartanon mukanaan tuomat yllapito- ja rahoituskulut seka
merkittavan suuri kiinteistévero.

Kevaalla toteutimme yrityksemme historian ensimmainen tydtyytyvaisyyskyselyn ja tulokset olivat
huimaavat hyvia: kokonaiskeskiarvo 5,4 (skaala 1,0...6,0) ja NPS jopa 86 (skaala -100...+100).
Tutkimuksessa korostui erityisesti oman roolin ymmartaminen osana yrityksen strategiaa ja
erinomainen tydyhteis®, jossa jokainen voi toteuttaa itseddn ammattilaisena. Myds tasapaino tyon
ja vapaa-ajan valilla oli erinomaisella tasolla, mika edesauttaa tydssa jaksamista.

Yhteiskumppaneille tehtiin oma kysely yrityksemme kyvysté tuottaa toivottuja palveluita ja toimia
asiantuntijaorganisaationa pysakaointialan asioissa. Tastékin tutkimuksesta kelpo tulos,
kokonaiskeskiarvo 4,9 (skaala 1,0...6,0). Erityismainintoja tuli asiakasystavallisyydesta,
asiantuntijuudesta ja palvelun nopeudesta.

Tieto kateismaksamisen paattymisesta kadunvarren pysakoinnissa aiheutti myds meille tarpeen
tarkastella organisaatiotamme ja nain ollen henkilom&aramme tippui yhdekséstéa (9) henkilosta
seitsemdaan (7) ammattilaiseen. Muutos tehtiin syksylla ennakoiden tulevaa, joten syksy vaati
meiltd jokaiselta lisdvenymistd, jotta kaikki ty6t saatiin tehtya.

LAHDEN

PYSAKOINTI

Kuuntelimme herkalla korvalla asiakkaitamme ja loimme uusia tuotteita toiveiden
mukaisesti, mm. P-Kartanon vuosipysakaointi ja opiskelijapysakoinnit P-Kartanoon ja P-
Hansaan.

Kaupungin tytéaryhtiona paivitimme myds yhtiomme eettiset ohjeet, jotka osaltaan tukevat
meidan arjen tdissamme siten, etta tydyhteisomme on avoin, ystavallinen ja jossa
jokaisella on vaikutusmahdollisuuksia tydnsa suhteen. Tassa ilmapiirissa jokainen pystyy
antamaan parhaansa ja viihtyy tygssaan.

Asemoimme myo6s yhtiomme tiekartalla luontopositiivisuuden lisdamisessa (sivu 8 ja 9).
Tavoitteena on luoda kaupunkiin kestavalla tavalla toimivia, ekologisia
pysakointiratkaisuja, jotka tukevat seka kaupunkikuvaa etté ymparistén hyvinvointia.
Tiekartan tavoitteena on edistad ympéariston hyvinvointia ja luonnon monimuotoisuuden
sailymista kaupunkialueella. Meilla keskiéssa ovat: Pysakéinnin keskittaminen
pysékointitaloihin, paikallisten toimijoiden tukeminen ja ekologisten aineiden kaytto

Eeva Jauro
Toimitusjohtaja
Lahden Pysakointi Oy




Avainluvut 2024

LIIKEVAIHTO
3,0 M€

ASIAKASKAYNTEJA
PYSAKOINTITALOISSA
(6 kpl)

n. 1 miljoona

VEROJALANJALKI
0,9 M€

Lahden Pysakointi —konserni 1,2 M€
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LIIKEVOITTO TILIKAUDEN VOITTO OMAVARAISUUSASTE

333 t€ 38,9 t€ 41,3 %
-

-~
TULOUTUKSET LAHDEN

PARKKIPAIKKOJA
s s gy KAUPUNKIKONSERNILLE
SOPIMUSPYSAKOITSIJOITA ' PYSAKOINTILAITOKSISSA ' 820 t€. sis. alv

n. 3 000 asiakasta
n. 3 000 ruutua Lahden Pys&kainti —konserni 1,4 milj €

. . (ei sisalla lainojen lyhennyksia)

HENKILOKUNNAN o HANKINNAT LAHDEN
kouLUTUSTUNNIT HENKILOSTO ALUEEN YRITYKSILTA
134 tuntia M 7 tyontekijaa 827 t€, sis. alv

Lahden Pysakdinti konserni 2,0 milj €




Vastuullisuus

Ekologinen vastuu

P-Kartano saa kayttamansa sahkdén omasta

aurinkovoimalasta

(pl. Sdhkoautojen latauspisteet)
P-Kartanon viherkatto parantaa osaltaan
kaupunki-ilmaa toimimalla hiilinieluna
kasvien muuttaessa hiilidioksidia hapeksi
seka ilahduttaa alueen hyonteisia
Omissa pysakointitaloissamme on
sahkodautojen latauspisteet

Kdaytdamme toiminnassamme vihreaa
energiaa

Kolmessa suurimmassa
pysakdintitalossamme on
vedenkulutuksenseurantajarjestelma /
Smartwatten.

Hiilijalanjalkemme on 54,1
hiilidioksidiekvalienttitonnia (CO2ekv).
Laskennassa GHG-protokollan scope 1 ja
scope 2
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Sosiaalinen vastuu
Toimiva tyoyhteiso, jossa on mukava
tyoilmapiiri, yhteiset saannoét, toimintatavat
seka vaikutusmahdollisuuksia, on
tyohyvinvoinnin perusta. NPS 86.
Tarvittava tyohon opastus ja koulutus on
perustana tydssa suoriutumiseen, joten kaikki
tyontekijamme saavat tarvittavat lakisaateiset
koulutukset seka muut tyossa onnistumista
tukevat koulutukset, joita tydssa onnistuminen
edellyttaa
Varmistamme tyoyhteisén hyvinvoinnin monin
eri tavoin. Toimintaamme ohjaavat yhteiset
toimintamallit ja prosessit, joihin me kaikki
olemme sitoutuneet
Mukana Joulukassi tempauksessa (Pelicans+
MLL) mahdollistamassa osaltaan
lapsiperheiden tunnelmallisen joulun
Olemme mahdollistamassa lastenja junioreiden
jadkiekkoharrastusta Dont’t Quit —kampanjassa

LUOTTAMUKSELLINEN

Taloudellinen vastuu
Suunnittelemme toimintaamme kestavalla
kehitykselld, jossa kiinteistbomaisuudesta
pidetaan huoli ja lilkketoiminnasta saatavilla
tuotoilla katetaan yrityksen operatiivinen
toiminta.

Toimintaamme ohjaa Lahden kaupungin
pysakointipolitiikka. Strategiamme mukaisesti
kehitamme toimintaamme tiedolla johtamisen
kautta toimien aina asiakasldhtoisesti,
vastuullisesti ja avoimessa
vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa.
Riskienhallinta ja riskien tarkastelu on osa
hallituksen toimintaa vuosikellon mukaisesti
kaksi kertaa vuodessa.

Sisdisessa valvonnassa on huomioitu
osaamisen varmistaminen, varamiesjarjestelyt
ja asioiden huolellinen dokumentointi

Olemme mukana kaupungin tytaryhtiona toteuttamassa kaupungin kiertotaloustavoitteita osa-alueissa: Rakentaminen & Rakennukset seka Materiaalikierrot & Jakamistalous.
Lisaksi olemme kartoittaneet yhtion toiminnan vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen.




Yhtion toiminnan vailkutukset
luonnon monimuotoisuuteen

"Luontopositiivisuus on kasite, joka tarkoittaa, ettd ihmisen toiminta ei ainoastaan vahenna luonnolle aiheutuvia haittoja, vaan
myads edistééa luonnon hyvinvointia ja elinvoimaisuutta. Luontopositiivisuus on siis enemmaén kuin luontoneutraalius.”

- Kiinteist6jen yllapidon
materiaalivalinnat

- Omat kalustohankinnat

- Uusien hallien rakentaminen:
minne ja miten = vapautetaanko
alueita viheralueiksi, mita

- Oma energia vihreaa

Epasuorat

rakennusmateriaaleja kaytetaan...
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- Kumppanien valinta ennemmin
lahelta kuin kaukaa

- Kumppanien tuotevalinnat mm.
siivousaineet, rakennustarvikkeet

- Kaupungin paatokset koskien
Pysakaintipolitiikkaa

- Asiakkaiden autojen
hankintapaatokset

- Asiakkaiden kayttamien autojen
ika ja kayttévoima

LUONNON
MONI-

MUQOTOISUUS




Tiekartta vuoteen 2030

NYKYTILANNE TULEVAISUUS
\ ¥

\ Paikallisten toimijoiden suosiminen vdhentad \ Suosimme edelleen paikallisia toimijoita hankinnoissa. Kdytamme ylldpidossa

P-alueilla vihersaarekkeita.

kuljetusmatkoja ja tukee paikallistaloutta . mahdollisuuksien mukaan ymparistomerkittyja ekologisia pesu- ja siivousaineita >
s> v, — e =
s p o, - Pysdkdintitalojen suunnittelu luonnon monimuotoisuuden tukemiseksi.
Keskustassa on rajallisesti viheralueita, pysakdinnin Hiilineutraali rakentaminen uusissa pysékéintitaloissa
keskittdminen pysakdintitaloihin vapauttaa alueita X . v A ) g L
viherallleike: Uusissa P-taloissa hydodynnetdadan mahdollisia viherkattoja alueen hiilinieluina ja

/ Maankaytto \
" Kaytamme vihreda energiaa. Pysakoinnin keskittaminen
pysakointitaloihin vahentda ”korttelirallia” .

\Kéytémme edelleen vihreaa energiaa. Sahkdautojen latauspisteiden maaraa
tarkistellaan ja pisteita lisataan tarvittaessa. Mahdolliset uudet huollon
autohankinnat ovat sahkdautoja

wit BT TR ; _

Pysakoinnin keskittaminen pysakaointitaloihin vahentaa \
"korttelirallia” ja siten pakokaasupaastoja ,

polttoainetta toiseen pakettiautoon

A

/Hmastonmuutos Pysékointitaloissamme on sahkbautojen latauspisteet.

Huollon toinen pakettiauto on sdhkdinen, My Diesel-
/ NEENETE

Uusia P-taloja rakennetaan tarpeen mukaan

W T Vi .

Toteutamme peruskorjauksia ennemmin kuin purkamalla \ Pidamme kiinteistomme yllapidosta hyvaa huolta, jotta P-talot sailyvat

Luonnonvarojen vanhaa ja rakentamalla tilalle uutta. Taloissamme kayttokelpoisina vuosikymmenia. Seuraamme vedenkulutusta.
kaytto Smartwatten vedenkulutuksenseurantajdrjestelma. Tarkistelemme hiilijalanjidlkemme kehittymistd muutaman vuoden vélein
Hiilijalanjalkemme on 54,1 CO2ekv (scope 1 ja 2) tavoitteena pienentaa sita edelleen.
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Lahden Pysakointi Oy:n verojalanjalki
vuonna 2024 oli 909 411 €

(Lahden Pyséakdinti —konsernin verojalanjalki 1,2 miljoonaa euroa)

202194

2403

Arvonlisavero 384681 €/42 % Yhteisovero 88 425€/10%
Ennakkopidatys palkeoista95833€/11% W Eldkevakuutusmaksut 124533 €/ 14 %
W Tyonantajan sairasvakuutusmaksu4 430€/0,5% m Tydttémyysvakuutusmaksu2 403€/0,8 %

M Tapaturma- jaryhmahenkivakuutus 2403€/0,3%  Kiinteistovero 202 194€/22%
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Hallitus

Ville-Veikko Elomaa, pj
Ville-Veikko Elomaa Harri Numminen Miika Toivonen
Halktuksen puheenjohtaja Haltuksen varopuhsenjohtala

Harri Numminen, vara pj
Miika Toivonen
Risto Paulamaki

Jammie Rautio

Satu Lehtola \
Soile Sauranen

Risto Paulamaki Soile Sauranen

Lea Smolander
Jussi Parkkali

Lea Smolander Jussi Parkkali Jammie Rautio
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Tervetuloa
uElE
pysakoimaan!
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